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Huidige situatie 
Scoutinggroep de Hanzeluiden heeft in totaal tussen de 130 en 140 leden, waarvan 
35 kaderleden (volwassen vrijwilligers). Wekelijks worden er voor 7 leeftijdsgroepen 
activiteiten georganiseerd. Deze activiteiten wisselen per week en zijn gebaseerd op 
de Scoutingmethode. Kernelementen van de Scoutingmethode zijn onder andere 
samenwerking, buitenleven en persoonlijke ontwikkeling. 
 
De Hanzeluiden biedt een programma voor kinderen en jongeren van 5 t/m 21 jaar. 
In 2009 is extra capaciteit tot stand gekomen door de oprichting van een leeftijdstak 
voor jongeren tussen de 18 en 21 jaar. 
 
Naast de wekelijkse activiteiten organiseert de vereniging een groot aantal jaarlijkse 
activiteiten. Hieronder vallen een jaarlijks gezamenlijk kamp, een moment van 
bezinning tijdens Baden‐Powelldag –de verjaardag van de oprichter van Scouting, 
een weekend in het thema van communicatie (JOTA en JOTI), een zomerkamp, een 
winterkamp en een gezamenlijke kerstmaaltijd. 
 
Daarnaast doen leden mee aan regionale en (inter)national activiteiten van Scouting, 
zoals de Regionale Scouting Wedstrijden, Regiodagen, Koempoelan, (Wereld) 
Jamborees en Pooltochten. 
 
Maatschappelijk bewustzijn is een belangrijke waarde binnen Scouting. De 
vereniging is daarom actief tijdens de dodenherdenking op 4 mei en ondersteunt en 
werkt samen met onder meer Kinderboerderij Cantecleer, de Kijk‐ en Doedagen van 
Staatsbosbeheer, het Full Color Festival en gemeentelijke programma’s zoals Jeugd in 
Beweging (JIB). 
 
 

Accommodatie 
De Hanzeluiden kunnen beschikken over een eigen accommodatie met 3 ruimten 
voor jeugdwerk, een keuken, sanitair en opslagruimten voor (kampeer)materiaal. 
Het verenigingsgebouw Kapadka dateert uit 1990 en is het winnende ontwerp van 
een prijsvraag voor jonge architecten “Jongeren bouwen voor jongeren”. Na de 
opening van Kapadka door ZKH Prins Claus groeide de vereniging sterk van ca. 50 
leden naar 120 leden. 

 

 

 

 
Het omliggende speelterrein wordt gepacht van de gemeente Kampen en beschikt 
over een houthok voor pionierpalen om speeltoestellen en kampkeukens van hout 
en touw te bouwen. Daarnaast is er een kampvuurkuil, veldoven, vlaggeplaats en 
speelveld. Het terrein is anno 2009 erg drassig en in het voor‐ en najaar voor 
kinderen vrijwel niet meer bruikbaar. 
 
Sinds 2009 wordt er onder de projectnaam “upgrade” gewerkt aan een grote 
onderhoudsronde voor het nu 20 jaar oude gebouw en revitalisatie van het terrein. 
Hiervoor is in totaal € 65.000 euro nodig. 
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Financiën 
Jaarlijks telt de begroting op tot ca. € 10.000,‐. Dit is een zeer bescheiden bedrag, 
zeker in verhouding tot de veelheid aan activiteiten die vanuit de vereniging worden 
georganiseerd en eveneens in vergelijking met andere jeugdverenigingen en de 
sport. Het kapitaal van de Hanzeluiden zit vooral in de inzet van de 35 vrijwilligers, 
jaarlijks zetten zij circa 15.000 uur vrije tijd voor de vereniging in. 
 
Ongeveer 75% van de inkomsten wordt gegenereerd door de contributies van leden. 
De overige 25% bestaat uit subsidies, giften, financiële acties van de leden en 
verhuuractiviteiten. Aan de uitgavenkant betreffen de vaste lasten bijna 90%. 
Ongeveer 40% gaat op aan energie, een bedrag waarvan de doelstelling is dit omlaag 
te krijgen door middel van de renovatieronde (aanbrengen van extra isolatie). De 
overige vaste lasten betreffen verzekering, contributie aan de provinciale en 
landelijke koepelorganisatie, (kampeer)materiaal en onderhoud. Slechts 10% vloeit 
door naar de activiteiten voor kinderen. De vrijwilligers ontvangen geen 
onkostenvergoeding. 
 
 

Toekomstige situatie 
 

Groeien naar 160 leden 
Scoutinggroep de Hanzeluiden heeft de ambitie om te groeien tot ongeveer 160 
leden. Deze ambitie is ingegeven door de wens een grotere rol te gaan spelen in het 
jeugd‐ en jongerenwerk in Kampen. Gezien het huidig aantal kinderen en jongeren in 
Kampen en de prognoses, is dit ook haalbaar. De ambitie om te groeien wordt 
ondersteund door de wens om de financiële basis van de vereniging te verstevigen. 
Daarnaast blijkt uit onderzoek dat verenigingen van een dergelijke omvang stabiel 
genoeg zijn om ook op langere termijn levensvatbaar te zijn. Verenigingen zijn dan 
tevens groot genoeg om de interne opleiding van kaderleden te garanderen. 
Jeugdleden worden hier als vanzelf vrijwilliger. 
 
Ledencapaciteit Scouting Hanzeluiden bij huidig productaanbod 
 
Leeftijdsgroep  Maximumcapaciteit  Speltaknaam  Samenstelling 
5 – 7 jaar  16  Bevers  Jongens en meiden 
7 – 11 jaar  20  Welpen  Jongens 
7 – 10 jaar  20  Welpen  Meiden 
11 – 14 jaar  20  Scouts (verkenners)  Jongens 
10 – 13 jaar  24  Scouts (padvindsters)  Meiden 
14 – 17 jaar  20  Explorers  Jongens en meiden 
18 – 21 jaar  16  Roverscouts  Jongens en meiden 
Kaderleden  40     
Totaal  176     

 

 

 

 
 

 3



Upgrade: groot onderhoud en renovatie 
Het nu 20 jaar oude verenigingsgebouw is aan groot onderhoud toe, zodat het 
gebouw zeker nog 20 jaar mee kan gaan. Momenteel (2010) zijn onze vrijwilligers 
teveel kostbare vrijwilligersuren kwijt aan onderhoud van gebouw en terrein. Ook 
het terrein zelf verdiend aandacht. Een volledige beschrijving van de plannen is te 
vinden in de Projectcatalogus Upgrade, te downloaden via www.hanzeluiden.nl . De 
belangrijkste aandachtspunten zijn: 
 

• Verduurzaming van het dak, door onderhoud aan de dakconstructie en vervanging 
van de dakbedekking. 

• Aanbrengen van dubbel glas en overige isolatie teneinde energieverlies terug te 
dringen en de uitgaven aan energie in te perken. 

• Opbrengen van zand op het terrein zodat het terrein ook de natte helft van het jaar 
bespeelbaar is. Naast het opbrengen van zand dient het terrein beter ontwaterd te 
worden en is er onder de kinderen vraag naar meer speelmogelijkheden 
(speelgroen). 

• Nieuwe keuken. De huidige valt uit elkaar.  
 

Vrijwilligers binden 
Om de ambities te verwezenlijken is een gedegen vrijwilligersbeleid een voorwaarde. 
Zonder de inzet van onze kaderleden is het niet mogelijk om de vereniging draaiende 
te houden. Op dit moment leeft de wens om vrijwilligers meer te waarderen.  
 

• Enerzijds door deze waardering uit te spreken en te tonen. Een bos bloemen, een 
BBQ, een kaderborrel. Dit kan en moet structureler worden opgepakt. 

• Anderzijds ook door te onderzoeken hoe vrijwilligers een (kleine symbolische) 
vergoeding kunnen krijgen voor gemaakte kosten. Hoewel dit binnen veel 
sportverenigingen gewoon is, is Scouting niet gewend om dit te doen. Te denken valt 
aan een kleine jaarlijkse telefoonkosten‐ of benzinekostenvergoeding en periodiek 
(bijvoorbeeld om de twee jaar) de keuze tussen een boek of een uniform. 

 

 

 

 
Tenslotte kunnen we effectiever omgaan met vrijwilligersuren door efficiënter te 
werken. Dit betekent: 
 

• Efficiënter werken door werkzaamheden beter te plannen in de tijd, te zoeken naar 
tijdbesparing (bijvoorbeeld via ICT),  eenvoudiger faciliteiten, het combineren van 
werkzaamheden en het beter gebruik maken van het beroepsmatige, gratis aanbod 
van ondersteunende organisaties voor het vrijwilligerswerk1. 

• De inzet van meer en andersoortige vrijwilligers zoals ouders en begunstigers. In dit 
kader past een bij lidmaatschap verplichte bijdrage voor ouders van jeugdleden. De 
ouderbijdrage kan bestaan uit een aantal dagdelen bijdragen aan ondersteuning of 
onderhoud en eventueel worden afgekocht. 

• De opzet van een professioneel acquisitiebeleid richting overheden, bedrijven en 
begunstigers en het onderhouden van een hieruit resulterend netwerk. Concreet 
betekent dit fondsenwerving, organiseren van goodwill en bijvoorbeeld een jaarlijkse 
sponsorborrel. 

                                                 
1 Provinciaal Steunpunt Scouting Overijssel, Scouting Nederland, Gemeente Kampen, Provincie Overijssel, 
Vrijwilligerscentrale 

 4



 

Meer kinderen naar buiten 
Buitenspelen met 
leeftijdsgenoten is belangrijk 
voor de ontwikkeling van 
kinderen. Daarom wil Scouting 
de Hanzeluiden groeien en 
meer kinderen de gelegenheid 
bieden lid te worden. Om te 
spelen is meer ruimte nodig. 
Daarom wil Scouting, inspelend 
op ontwikkelingen in het 
Stadspark, toewerken naar 
samenwerkingsrelaties tussen 
de Hanzeluiden en 
Kinderboerderij Cantecleer en 
met Stichting Jongerenwerk ’t 
Ukien. 
 

• De Hanzeluiden wil mogelijk vrijkomend terrein benutten voor de vereniging. Het 
gaat hierbij om mogelijke verplaatsing of inkrimpen van de faciliteiten van de 
gemeentelijke groenvoorziening en de vrijkomende grond van de gemeenschap der 
Jehova’s Getuigen aan de achterzijde. Het gaat hierbij om: 

 Speelruimte in ruil voor onderhoud op het ongebruikte, verwaarloosde 
terrein van de gemeentelijke groenvoorziening. 

 Speelruimte op het dan voormalige Jehovaterrein, bijvoorbeeld in 
combinatie met het Speelgroenproject van Kinderboerderij Cantecleer en 
een klein natuurlijk amfitheater, eveneens in samenwerking met de 
Kinderboerderij en ook het Ukien. 

 Zoeken naar mogelijkheden voor een nieuwe ontsluiting aan de zijde van de 
Flevoweg vanaf ’t Ukien, zodat vrijwilligers efficiënter bij het magazijn 
kunnen komen en de Stadsparkzijde autovrij kan worden (nu: autoluw). 

 Inspelen op de gemeentelijke Visie op het Groene Hart  
• In samenwerking met Kinderboerderij Cantecleer toe werken naar de realisatie van 

een Speelgroenproject in het Stadspark. 
• Nader invulling geven aan de Jeugddriehoek Groene Hart met Kinderboerderij 

Cantecleer en ’t Ukien door nadere samenwerking, mogelijk beheer en fysieke 
ruimtelijke inrichting. 

• Meedenken en meedoen met de herinrichting Groene Hart in en rondom 
verenigingsgebouw Kapadka. Randvoorwaarden hierin zijn: 

 De Hanzeluiden kan jaarlijks slechts zeer beperkt vrijwilligersuren structureel 
toezeggen, omdat we –anders dan met betaald werk‐ niet zonder meer de 
agenda’s van onze vrijwilligers kunnen claimen buiten hun regulier 
vrijwilligerswerk voor Scouting. Op projectbasis, met een duidelijk doel en 
tijdsperiode, is dit eenvoudiger. 

 De vereniging kan geen financiële middelen beschikbaar stellen. Wel kan de 
Hanzeluiden aan (jeugd)leden inzetten en materiaal en terrein beschikbaar 
stellen. 

 Projecten en activiteiten moeten inhoudelijk passen met de activiteiten en 
uitgangspunten van Scouting. Dit houdt onder meer in: kindvriendelijke 
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inrichting, beheer en toegang en een uitdagende –niet een makkelijke‐ 
speelomgeving. De gronden in de Jeugddriehoek hebben een recreatief‐ 
educatieve bestemming. 

 Vrijwilligers moeten kunnen meedoen. Dit stelt eisen aan bijvoorbeeld 
overleggen: dit kan niet tijdens kantooruren. Daarnaast dienen 
verwachtingen goed te worden gemanaged, denk bijvoorbeeld aan de 
hoeveelheid papierwerk. 

 Sociale en fysieke veiligheid. Dit betreft met name de overgang van het 
publiek toegankelijke Stadspark naar het beperkt toegankelijke 
Scoutingterrein. Deze overgang dient bijvoorbeeld zoveel mogelijk 
vandalisme en inbraakproof te zijn. 

 
 

Onmisbaar Scouting 
Naast de samenwerking met gemeente, Kinderboerderij en ’t Ukien in het Stadspark 
wil de Hanzeluiden een nadrukkelijker rol gaan spelen in het Jeugd‐ en Jongerenwerk 
van de gemeente Kampen. Deze lijn zal nader worden uitgewerkt, gebaseerd op de 
uitkomsten van nader contact met de gemeente Kampen en ’t Ukien. In dit kader 
brengt Scouting de volgende zaken op de agenda: 
 

• Het voortzetten van het gemeentelijk project Jeugd In Beweging, indien nodig als 
intiatiefnemer/ kartrekker 

• Verdere samenwerking met beide andere Scoutinggroepen, de Henk Brunt Groep en 
de Martin Gasmangroep. Onder meer in het periodieke portefeuillehoudersoverleg 
met de wethouder. 

• Verdere samenwerking met de Kinderboerderij 
• Samenwerking zoeken in het kader van de Nationale Buitenspeeldag 
• Invulling geven aan een jaarlijks samenwerkingsproject met ’t Ukien voor de oudere 

doelgroepen. 
• Mogelijkheden uitzoeken voor adoptie van de oorlogsbunker aan de IJssel  
• Actiever meedenken en doen met gemeentelijke acties en activiteiten met 

betrekking tot het jeugdbeleid.  
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Bijlage: gemeentelijk beleid Stadspark 
 
Kapadka staat in het Stadspark. De volgende beleidslijnen zijn daarbij, van groot naar 
klein, van belang. 
 

1. De Structuurvisie 2030 (SV). Hierin staat het lange termijn beleid voor de ruimtelijke 
ordening vastgesteld: 
 
Structuurvisie 2030 gemeente Kampen 
“Het Groene Hart ‐ het park midden in de stad ‐ vormt een maatschappelijk 
brandpunt 
met het gemeentehuis, de sporthal, het zwembad, een kinderboerderij/ scouting en 
eromheen enkele scholen.” 
 
“Daarnaast zal het groen meer het beeld gaan bepalen, met name rond sporthal en 
zwembad, waar nu de auto’s het beeld domineren. Doel is van het Groene Hart van 
Kampen een bruisend en openbaar stadspark te maken, een groene reflectie van de 
historische binnenstad.”  
 

2. Onderliggende visies: Visie Groene Hart. Het beleid voor het Groene Hart is 
gebaseerd op de SV, cultuurhistorisch onderzoek en het 10‐puntenplan zoals 
ingediend door het Burgerinitiatief van de vereniging IJsseldelta 
http://www.kampen.nl/ris/raad/bijlagenraad/groenehart/id_1198733  

3. Het bestemmingsplan. 
 
Voor de Hanzeluiden zijn de volgende punten van belang: 
 

1. De hele driehoek Kinderboerderij – Ukien – Hanzeluiden heeft een recreatief 
educatieve bestemming. Alleen de Kinderboerderij staat hier met name genoemd. 
Het Ukien, de postduivenvereniging, het onderkomen van de Jehova’s en ook de 
gemeentewerf niet. De functie van Scouting past echter goed in het 
bestemmingsplan. De functie kan alleen veranderen bij wijziging van het gehele 
bestemmingsplan voor de driehoek. 
 

2. Het Groene Hart wordt opgeknapt waarbij er ruimtelijke “kamers” worden ingericht. 
Dit zijn open stukken park omsloten met bomenrijen en groen. Hierbij past een 
restrictief parkeerbeleid en het open maken van nu gesloten stukken groen zodat er 
meer zichtlijnen onstaan. Daarnaast wordt gestreefd naar minder bebouwing. In dit 
kader is de tijdelijke school naast de Kinderboerderij (in containers) reeds verwijderd. 
Hoewel nog niet bevestigd door de gemeente, lijkt de gemeentewerf naast de 
Hanzeluiden op termijn ook weg te gaan. 
 
In 2015 loopt het 50‐jarig pachtcontract tussen gemeente en de Jehova 
gemeenschap af. De gemeente is niet voornemens het contract te verlengen. Dat wil 
zeggen dat zij per 2015 gaan vertrekken. Hiertoe is door hen reeds een “ commissie 
2014”  gevormd die gaat bekijken welke opties ze nog hebben. Voor de Hanzeluiden 
betekent dit dat we naar alle waarschijnlijkheid vrijer in het parklandschap komen te 
liggen met park tot aan onze achtergevel, omdat beleidsdoelstelling is minder 
bebouwing in het Groene Hart te krijgen. Vrijkomende bebouwing wordt gesloopt. 
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