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GEMEENTERAADSVERKIEZINGEN 2010 
 
Op 3 maart 2010 zijn de gemeenteraadsverkiezingen. Een goede gelegenheid voor 
Scouting om aandacht te vragen voor de wensen en uitdagingen op lokaal niveau. Met dit 
infoblad willen we jou helpen om in je gemeente Scouting onder de aandacht te brengen 
bij de lokale politieke partijen.  
 
Het bijgaande stappenplan is bedoeld als handreiking bij de lobby. Belangrijk is om als 
Scoutinggroepen in je gemeente samen te werken. Maak daarnaast natuurlijk zoveel 
mogelijk gebruik van de contacten die er al zijn.  
 
Meer informatie 

Op de ledensite van www.scouting.nl is meer informatie te vinden over lobby op lokaal 
niveau. Hier vindt je ook een voorbeeldbrief die je kunt gebruiken bij het benaderen van 
de lokale partijen. Zoek op ‘verkiezingen’.  
 
Lobbyen: wat is dat? 

Lobbyen betekent dat je vanuit je belang probeert het besluitvormingsproces van 
een ander te beïnvloeden. In dit geval is dat besluitvorming over de inhoud van de 
verkiezingsprogramma’s voor 2010 van de politieke partijen in je gemeente. Die 
programma’s hebben op zichzelf een vrij beperkte functie, maar ze vormen wel de basis 
voor onderhandelingen bij de vorming van het nieuwe college van B&W en het 
collegeprogramma. 
 
Voor de lobby zoek je medestanders, heb je contact met de juiste medewerkers bij de 
partijen en probeer je hen ervan te overtuigen om je punten in het verkiezingsprogramma 
op te nemen. Je bevind je hierbij in een afhankelijke positie: je hebt hen nodig om je doel 
te bereiken. Maar de politiek is ook afhankelijk van jou: je vertegenwoordigt een 
belangrijke achterban en je bent specialist op het gebied van jeugd en jongeren. Je hebt 
elkaar dus nodig. 
 
Om sterk te staan is het van belang om de krachten te bundelen met andere 
Scoutinggroepen in je gemeente. Ook kan het handig zijn samen met andere 
jeugdorganisaties op te trekken: samen waar het kan, apart waar het moet. Voor een 
goed resultaat is het zaak om bij de lobby positief en planmatig te werk te gaan en te 
streven naar een win-win verhouding met je gesprekspartners. Het 7-stappenplan kan je 
daarbij behulpzaam zijn. 
 
Het vaststellen van verkiezingsprogramma’s 

Niet alle politieke partijen volgen dezelfde planning bij het opstellen en vaststellen van hun 
programma’s en opstellen van hun kieslijsten. Bij alle partijen zijn de volgende onderdelen 
te onderscheiden 
• politieke partijen schrijven het programma  
• programma's worden besproken met partijleden en andere belangstellenden 
• programma's worden vastgesteld en ingebracht in de verkiezingsstrijd 
• de burgers kiezen 
• collegeonderhandelingen en vaststellen van het collegeprogramma  
 
Met name bij het eerste een laatste onderdeel is het goed om van je te laten horen en te 
proberen om de belangen van Scouting voor het voetlicht te brengen.  
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7 STAPPEN VOOR POLITIEKE LOBBY 

 
1. Benader je collega scouts en stem af  

• Benader de andere Scoutinggroepen in je gemeente om samen op te trekken 
richting de lokale politiek. 

• Maak afspraken over planning en een taakverdeling.  
• Zorg voor één aanspreekpunt of woordvoerder namens Scouting, zeker als er 

meerdere groepen in je gemeente zijn 
 
2. Welke onderwerpen zijn voor jullie belangrijk? 

• Als startpunt kun je de algemene aandachtspuntenlijst gebruiken die is opgesteld 
door Scouting Nederland (zie bijlage). 

• Inventariseer welke wensen en behoeften er nog meer leven bij de groepen in de 
gemeente? 

• Denk niet alleen na over de knelpunten, maar ook over mogelijke oplossingen.  
 

3. Ga na of je met andere organisaties kunt samenwerken? 
• Natuurlijk lobby je gezamenlijk met de andere Scoutinggroepen in je gemeente, 

maar sommige onderwerpen kunnen ook voor andere organisaties belangrijk zijn. 
Naast jeugd- en jongerenorganisaties kun je denken aan de sport, natuurclubs en 
andere vrijwilligersorganisaties.  

• Welke organisaties hebben (deels) dezelfde aandachtspunten? Neem contact met 
hen op en bespreek mogelijkheden om samen te werken. Kijk naar gezamenlijke 
belangen.  

• Zijn er andere medestanders waar je iets aan kunt hebben? Denk b.v. aan een 
jongerenraad of een vrijwilligerssteunpunt. 

 
4. Informeer naar de procedure bij het schrijven van het verkiezingsprogramma 

• Ga na welke partijen mee zullen doen aan de komende verkiezingen. 
• Vraag bij de politieke partijen naar de planning rond de verkiezingen. Wanneer 

wordt het programma geschreven en door wie? 
• Informeer hoe en wanneer je onderwerpen kunt inbrengen? 
• Vraag eventueel het laatste verkiezingsprogramma op om na te gaan hoe men 

met voor Scouting belangrijke thema’s omgaat. 
 
Contactgegevens van de politieke partijen kun je vinden in de gemeentegids of op de 
partij- en gemeentelijke website 

 
5. Bepaal hoe en wanneer je de lokale partijen wil informeren 

• Maak op basis van bovenstaande inventarisaties een definitieve 
aandachtspuntenlijst en bepaal of en met wie je eventueel samenwerkt.  

• Probeer je wensen zó te formuleren dat ze ‘aantrekkelijk’ zijn voor de partijen. 
Streef naar een win-win situatie. 

• Maak een taakverdeling en een tijdspad. Houd rekening met de planning van 
politieke partijen, met hun inspraakmogelijkheden en met gangbare kanalen 
waarlangs zij informatie vergaren. Verzin zelf nog andere manieren. 

• Bepaal hoe je de lokale partijen wilt informeren. Alleen per brief of ook via 
persoonlijk contact?  

• Besteed de meeste aandacht aan de grote partijen, maar vergeet de kleintjes niet. 
Houd ook rekening met ervaringen die je al hebt met partijen of raadsleden. 

• Neem PR op in het plan. Maak eventueel een persbericht.  
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6. Doe zoveel mogelijk via persoonlijk contact 

• Op de website is een voorbeeldbrief opgenomen waarmee je partijen kunt 
benaderen, maar er gaat niets boven persoonlijk contact. Overhandig het zelf of 
licht het toe in een gesprek. 

• Wees zuinig op goede contacten en probeer die uit te breiden. Ga na welke 
relaties je Scoutinggroep al heeft met de lokale politiek en benader hen. 

• Ga na of je op een vergadering een presentatie kan geven over Scouting in het 
algemeen waarbij je ook jullie aandachtspunten voorlegt. 

• Je aandachtspunten worden nog sprekender door partijleden uit te nodigen bij een 
opkomst zodat mensen aan den lijve ondervinden wat Scouting is.  

 
7. Informeer ook anderen over je standpunten 

• Laat ook de (kader)leden en ouders van je groep weten dat de lokale politiek 
benaderd is. Mogelijk dat ook zij contacten hebben die te gebruiken zijn.  

• Informeer ambtenaren die voor Scouting belangrijk zijn over de standpunten die 
jullie hebben. Zij zullen hier, als ze uiteindelijk opgenomen worden in een 
collegeprogramma, mee aan de slag moeten. Het is dus belangrijk hen ook te 
betrekken.  

 
Nog enkele tips 
• Wees niet bescheiden, laat van je horen! Als de lokale politiek je kent, kan men je als 

dat nodig is ook later om advies vragen. 
• Niet doen: onvolledige of onware dingen zeggen, bluffen, te nadrukkelijk aanwezig zijn 

of te laat komen. 
• Val andere organisaties nooit af! Dit verzwakt ook je eigen positie. Met ruziënde 

partijen kan de politiek zich gemakkelijk aan verantwoordelijkheden onttrekken. Zoek 
gedurende de lobby ‘goede’ publiciteit. Een positieve insteek kan je veel opleveren, 
terwijl één negatieve opmerking alles onderuit kan halen!  

 
De volgende onderwerpen zijn voor Scouting belangrijk 

• Op lokaal niveau vaststellen en verankeren van jeugdbeleid waarbij aandacht is 
voor àlle jeugd en jongeren, waardoor het aantal jongeren in risicogroepen 
afneemt;  

• Ondersteuning organisaties zoals Scouting, die bijdragen aan de persoonlijke 
ontwikkeling van jeugd en jongeren én erkenning van de rol die zij spelen in de 
samenleving;  

• Stimuleren van (ouders van) jeugd en jongeren om aan een vorm van begeleide 
vrijetijdsbesteding deel te nemen; 

• Voldoende veilige, toegankelijke en groene ruimte om te spelen en activiteiten in 
te ondernemen;  

• Ondersteuning bij het realiseren en beheren van veilige en toegankelijke 
accommodaties;  

• Verminderen van belemmerende regelgeving en administratieve en financiële 
lasten voor jeugd- en vrijwilligersorganisaties;  

• Coördinatie van het jeugd- en jongerenwerk in een gemeente door een wethouder 
Jeugd;  

• Structureel overleg met vertegenwoordigers van Scoutinggroepen in de gemeente.  
• Stimuleren en ondersteunen van jeugd- en jongerenverenigingen, waaronder 

Scouting, in achterstandswijken van (grotere) steden. 
 
 
 

 
 


